
工商管理专业培养方案（120201K）

（Business Administration）

一、培养目标

本专业依托工科背景，面向新兴产业，培养能适应现代市场经济需要，掌握现代管理理论，具备人文精神、科学素质和诚信品质，能在工商企业及政府部门从事人力资源管理或物流管理工作的，具有创新创业精神、社会责任意识和较强实践技能的应用型高级专门人才。

二、培养要求

本专业学生主要学习管理学、经济学和企业管理的基本理论和基本知识，接受企业管理方法与技巧方面的基本训练，掌握分析和解决企业管理问题的基本能力。

  毕业生应获得以下几方面的知识和能力：

1.掌握管理学、经济学的基本原理和现代企业管理的基本理论、基本知识；

2.掌握企业管理的定性、定量分析方法；

3.掌握人力资源管理或物流管理的技能和方法；

4.具有较强的语言与文字表达、人际沟通以及分析和解决企业管理工作问题的基本能力；

5.熟悉我国企业管理的有关方针、政策和法规以及国际企业管理的惯例与规则；

6.了解本学科的理论前沿和发展动态，熟悉冶金企业管理的特点；

7.掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学研究和实际工作能力；

 8.掌握一门外语，能够熟练地阅读本专业外文书刊、资料，具有一定的听说读写能力。

三、主干学科

经济学 工商管理 
四、学制

四年
五、授予学位

管理学学士学位
六、学位课程及环节
马克思主义基本原理、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想概论、大学外语、高等数学、Visual Basic程序设计、线性代数、概率论与数理统计、管理学、微观经济学、经济法、市场营销、管理信息系统、基础会计、运营管理、人力资源管理、财务管理、统计学、技术经济学、物流管理、企业战略管理、运筹学
集中性实践环节：毕业实习、毕业设计（论文）
七、课程和环节的总体框架图
	教学环节
	课内总学分
	课内学分比例%
	课内总学时
	课内学时比例%

	必修课
	公共基础课
	41
	22.28
	656
	27.15

	
	专业基础课
	49.5
	26.90
	792
	32.78

	
	专业必修课
	30
	16.30
	480
	19.87

	
	素质拓展教育课
	10.5
	5.71
	168
	6.95

	选修课
	专业选修课
	16
	8.70
	256
	10.60

	
	公共选修课
	4
	2.17
	64
	2.65

	实践环节
	集中性实践教学
	33
	17.93
	
	

	合计
	184
	
	2416
	


实践教学体系（图表）：

课程教学体系（图表）：











表一  工商管理专业课程设置及学时分配表
	类别
	课程

代码
	课程名称
	学分
	总学时
	课内学时
	课外学时
	按学期周学时分配
	开课单位

	
	
	
	
	
	授课
	实验
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	必修课程
	公共基础课
	x113001212
	思想道德修养与法律基础
	3.0
	48
	30
	
	18
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	人文

社科部

	
	
	x1130051
	*马克思主义基本原理
	3.0
	48
	30
	
	18
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	
	x1130131
	*毛泽东思想、邓小平理论和三个代表重要思想概论
	6.0
	96
	60
	
	36
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	x1130071
	 中国近现代史纲要
	2.0
	32
	24
	
	8
	
	
	
	1.5
	
	
	
	
	

	
	
	x1100184
	*大学英语
	16
	256
	256
	
	
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	外语学院

	
	
	x1100141
	 外语技能训练
	2.0
	32
	16
	
	16
	
	
	
	1
	
	
	
	
	外语学院

	
	
	x1080322
	*高等数学
	8.0
	128
	112
	
	16
	3.5
	3.5
	
	
	
	
	
	
	理学院

	
	
	x1050051
	 大学计算机基础
	2.0
	32
	16
	16
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	软件学院

	
	
	x1110024
	 体育
	8.0
	128
	96
	
	32
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	
	
	
	
	体育部

	
	
	
	小     计
	50
	800
	640
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业基础课
	x2050021
	*Visual basic程序设计
	4.0
	64
	44
	20
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	软件学院

	
	
	x2080011
	*线性代数
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	理学院

	
	
	x2080021
	*概率论与数理统计
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	理学院

	
	
	x2060011
	中国管理思想史
	2.0
	32
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	x2060021
	*管理学
	3.5
	56
	56
	
	
	3.5
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	2060011
	*微观经济学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	经法学院

	
	
	x090081
	宏观经济学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	经法学院

	
	
	x060031
	*经济法
	3.0
	48
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	经法学院

	
	
	x060151
	*市场营销
	3.0
	48
	48
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X2060111
	*管理信息系统
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X2060361
	*基础会计
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X3060371
	*运营管理
	3.0
	48
	48
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X2060281
	*人力资源管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X3060011
	*财务管理
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X2060101
	*统计学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	管理学院

	
	
	X2060371
	应用文写作
	2.0
	32
	32
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X2060451
	企业伦理学
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X2060411
	环境经营学
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	
	小    计
	49.5
	792
	772
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	专业课
	X3060221
	组织行为学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X3060231
	*技术经济学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X3060271
	*物流管理
	3.0
	48
	32
	8
	8
	
	
	
	2.5
	
	
	
	
	管理学院

	
	
	X3061671
	*企业战略管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X3060851
	*运筹学
	3.0
	48
	48
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	管理学院

	
	
	X3060401
	市场调查与预测
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	X3060731
	企业文化
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	X2060541
	新兴产业概论
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-8
	
	
	管理学院

	
	
	X2060551
	企业家精神与创新
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-8
	
	
	管理学院

	
	
	X4060411
	人力资源管理方向
	工作分析
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X4061301
	
	人员招聘与配置
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X3061681
	
	绩效与薪酬管理
	3.0
	48
	40
	
	8
	
	
	
	
	
	2.5
	
	
	管理学院

	
	
	X3061761
	
	人员培训与开发
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	管理学院

	
	
	X3060941
	物流管理方向
	供应链管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X4061201
	
	物流技术与装备
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X3060691
	
	仓储管理与库存控制
	3.0
	48
	40
	
	8
	
	
	
	
	
	2.5
	
	
	管理学院

	
	
	X3061771
	
	物流系统规划与设计
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	管理学院

	
	
	
	
	小     计
	31
	496
	472
	8
	16
	
	
	3
	5.5
	6
	9.5
	2
	
	


续表一  工商管理专业课程设置及学时分配表

	类别
	课程

代码
	课程名称
	学分
	总学时
	课内学时
	课外学时
	按学期周学时分配
	开课单位

	
	
	
	
	
	授课
	实验
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	选修课程


	专业选修课
	X4062061
	项目管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	选

修

6

学

分
	管理学院

	
	
	X3061361
	采购管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X3060971
	运输管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X4062201
	金融学
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X4062211
	管理研究方法论
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	1-8
	
	
	
	管理学院

	
	
	X4032221
	营销策划管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X4062231
	渠道管理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X4061501
	公司治理
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	管理学院

	
	
	X4060271
	电子商务概论
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	选

修

6

学

分
	管理学院

	
	
	X4061351
	国际物流
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	X4062271
	物流法律法规
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	X4060371
	人员素质测评
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	X4061251
	商务谈判
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	X4061611
	计量经济学
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-8
	
	
	管理学院

	
	
	X4061521
	资本运营
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	X4062021
	消费心理学
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	管理学院

	
	
	X4060111
	商务礼仪
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-9
	选

修

4

学

分
	管理学院

	
	
	X4062351
	物流系统仿真与优化
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	管理学院

	
	
	X4062361
	劳动政策与法规
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	管理学院

	
	
	X4062261
	创新性思维与创新方法
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	管理学院

	
	
	X4062171
	实证研究方法与技术
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-8
	
	管理学院

	
	
	X4062381
	管理沟通
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-9
	
	管理学院

	
	
	
	小     计
	16
	256
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	素质拓展课
	必修部分
	x4060421
	创业管理
	2.0
	32
	32
	
	
	　
	　
	　
	2　
	　
	　
	　
	　
	管理学院

	
	
	x4440011
	文献检索
	1.5
	24
	16
	
	8
	　
	2　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	图书馆

	
	
	x1130081
	形势与政策
	1.0
	16
	16
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　1
	人文

社科部

	
	
	x1130161
	健康教育
	1.0
	16
	8
	
	8
	1　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	x1440021
	军事理论
	1.0
	16
	16
	
	
	　
	1　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	武装部

	
	
	x4440081
	大学生就业指导
	1.0
	16
	16
	
	
	　
	　
	　
	　
	　
	1　
	　
	　
	招就处

	
	
	x2060541
	新兴产业概论
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-8
	
	
	管理学院

	
	
	x2060551
	企业家精神与创新
	2.0
	32
	32
	
	
	
	
	
	
	
	1-8
	
	
	管理学院

	
	选修部分
	公共选修课
	4.0
	64
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	小     计
	15.5
	248
	232
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	实践环节
	集中性实践环节
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总    计
	195
	2592
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表二  工商管理专业集中性实践教学环节计划表

	环节编码
	实践教学名称
	学分
	周数
	学期
	教学内容及形式

	
	
	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	

	x5000001
	入学教育
	0
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	集中16天完成

	X4000001
	军事训练
	2.0
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	X2800001
	冶金工艺认识实习
	1.0
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	了解冶金企业工艺流程

	X2601101
	计算机技能实训
	1.0
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	强化计算机上机操作技能

	X2306401
	新技术专题
	2.0
	2
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	学科发展动向、理论与实践前沿、跨学科前沿知识拓展

	X1106301
	认识实习
	1.0
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	认识企业、拓展视野

	000002
	公益劳动
	0
	2
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	X1206401
	专业实习
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	专业理论与实践结合

	X1906303
	人力资源管理模拟
	实验

二选一
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	人力资源管理方向 学生选修

	X1906304
	供应链管理模拟
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	物流管理方向 学生选修

	X1906102
	ERP沙盘对抗模拟
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	企业资源计划对抗模拟

	X1906301
	ERP实训
	2.0
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	
	企业资源计划实际训练

	X1906401
	企业经营决策模拟
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	模拟企业经营决策运作过程

	X1906511
	市场调查与预测课程设计
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	市场调查资料的整理加工、分析与预测

	X1906521
	人力资源大作业
	课程设计

二选一
	1.0
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	人力资源管理方向 学生选修

	X1906505
	物流运筹大作业
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	物流管理方向 学生选修

	X1406901
	*毕业实习
	4.0
	4
	
	
	
	
	
	
	
	4
	本市及全国各地工商企业

	X1406111
	*毕业设计（论文）
	14.0
	14
	
	
	
	
	
	
	
	14
	毕业论文

	X2010701
	毕业教育
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	校内、集中

	集中性实践环节合计
	33
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表三  工商管理专业教学进程

	周

学期
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	理论教学
	实践教学
	考试

	1
	
	+/★
	★
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	∴
	16
	2
	1

	2
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	◇
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	∥
	∴
	∴
	16
	2
	2

	3
	→
	→
	→
	→
	×
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	◆
	∴
	∴
	16
	2
	2

	4
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	⊙
	◆
	∴
	∴
	16
	2
	2

	5
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	∴
	∴
	18
	0
	2

	6
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	×
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	∴
	∴
	16
	1
	2

	7
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	→
	∴
	⊙
	※
	▽
	■
	■
	○
	△
	△
	∮
	∮
	9
	8
	1

	8
	×
	×
	×
	×
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	+
	
	0
	19
	0


→理论教学  △课程设计   ※实验   ◇课程训练   □毕业设计（论文）  ◆新技术专题    ∮机动周      ⊙公益劳动  ∥金工实习   ∴考试   ★军训    +入学/毕业教育  ×实习  ▽ERP沙盘实训   ■ERP软件实训  ○经营决策模拟实训

入学教育、毕业教育、公益劳动





军事训练、课外活动和社会实践





冶金工艺认识实习





计算机技能实训





基本素质训练模块





专业技能训练模块





工商管理专业实践教学课程体系





人力资源管理模拟/供应链模拟





人力资源大作业/物流运筹大作业





市场调查与预测课程设计





新技术专题





综合技能应用训练模块








ERP实训





ERP沙盘模拟





毕业设计（论文）





工厂实践











认识实习





专业实习





毕业实习





企业经营决策模拟





工商管理专业课程教学体系





专业选修课程





素质拓展教育课程





专业基础课程





专业课程





公共基础课程





方向课程





必修课程





新兴产业概论








企业家精神与创新








职业生涯规划








军事理论





文献检索








就业指导





创业管理








健康教育








形势与政策








公共选修课





工作分析








人员招聘与配置








绩效与薪酬管理








物流系统规划与设计





供应链管理





仓储管理与库存控制





人员培训与开发








物流技术与装备





体育








大学计算机基础





高等数学








外语技能训练





大学英语





中国近现代史纲要





毛泽东思想邓小平理论和“三个代表”重要思想概论





马克思主义基本原理





思想道德修养与法律基础





企业战略管理





企业文化





市场调查与预测








物流管理





运筹学





组织行为学





技术经济学





物流管理方向





人力资源管理方向





管理研究方法论





计量经济学





实证研究方法与技术





商务谈判





商务礼仪





采购管理





管理沟通





金融学





国际物流





员工关系管理





公司治理





资本运营





电子商务概论








营销策划管理





劳动政策与法规





运输管理








创新性思维与创新方法








项目管理








渠道管理





消费心理学





物流法律法规





物流仿真与优化





统计学








管理学








市场营销





管理信息系统





运营管理





宏观经济学








微观经济学








会计学








人力资源管理





财务管理





中国管理思想史





应用文写作





经济法





企业伦理学





环境经营学





线性代数





概率论与数理统计





Visual Basic程序设计









